
 

 
 

La Ville des HERBIERS (16 600 h) -  Vendée 

La Ville des HERBIERS est une collectivité dynamique qui compte 300 agents au 
service de la population.  
 
La Ville des HERBIERS recrute : 
 

AGENT DE SERVICE SCOLAIRE POLYVALENT (H/F) 
CDD 10 mois – Temps non complet 

 
 Cadre d’emplois des Adjoints d’animation (cat. C) 
 
L’efficacité collective de la Ville se décline autour du triptyque Confiance, Estime et Engagement. La 
Direction Famille et Vie scolaire y occupe naturellement une place importante et est portée au cœur 
des priorités de l’équipe municipale. 

Chaque jour, plus de 30 agents du service Vie scolaire de la Ville interviennent auprès des enfants des 
écoles publiques sur le temps du midi. L’encadrement est assuré en moyenne d’un adulte pour 15 
enfants. Le personnel municipal des restaurants scolaires est régulièrement formé pour accompagner les 
enfants pendant le déjeuner. Il a pour mission d’assurer l’accueil et l’écoute de chaque enfant. Il l’aide à 
devenir autonome lors du repas, vivre avec les autres, bien s’alimenter et respecter les règles 
d’hygiène. 

La Ville des Herbiers assure également la gestion des écoles primaires publiques et notamment 
l’entretien quotidien des bâtiments. 
 
 
Les principales missions du service : 
 
 

 Agent de service scolaire (1h45/jour x 4 jours par semaine) 
Accompagnement des enfants sur le temps du midi : 
 Accompagner les enfants sur la cour (mise en place d’activités, surveillance, soins…) 
 Servir les repas, accompagner les enfants dans la prise des repas 
 Gérer les effectifs (pointer le nombre d’enfants, contrôler les effectifs avec le responsable de 

l’office de la cantine scolaire…) 
 Veiller au respect des règles de vie 
 Accompagner les enfants dans le développement de leur autonomie et de la socialisation 
 Respecter les règles d’utilisation des jeux de cour 
 Appliquer et contrôler les règles d’hygiène et de sécurité auprès des enfants 
 
 

 Agent d’entretien (1.30h/jour x 4 jours par semaine + 4h mercredi) 
Entretien des équipements et des locaux : 
 Réaliser le rangement et l’entretien du matériel (salle de classe, bibliothèques, salle de 

motricité, ateliers, etc.) 
 Nettoyer et désinfecter les salles pédagogiques de l’école 
 Réapprovisionner en produits hygiéniques les sanitaires 

 
 
 
 



 
Profil : 
Vous êtes reconnu pour votre positivité. Doté de qualités relationnelles et de discrétion 
professionnelle, vous avez à cœur de travailler en équipe et pour le service public. 

Vous disposez de qualités pédagogiques, et d’agilité en adaptant votre comportement à 
l’encadrement d’enfants. Votre simplicité fait de vous un facilitateur à la gestion quotidienne et 
vous montrez des qualités d’écoute, patience et ouverture d’esprit 

Vous maîtrisez les normes d’hygiène des locaux et de désinfection. 

Etre titulaire du CAP Petite enfance et/ou BAFA et/ou expérience de travail avec les enfants 
serait un plus. 

 

Conditions de recrutement : 
- Poste à durée déterminée du 2 septembre 2024 au 4 juillet 2025  
- Temps de travail non complet annualisé sur les périodes scolaires selon les missions 

attribuées. 

 

► Renseignements pour ce poste : 
- sur les missions : Benoît CHAUVET –  Chef de service Vie scolaire au 02.51.66.88.15  
- sur le statut Clotilde GIRARDEAU – Chef de service Recrutement au 02.51.91.29.75 

 

► Adresser candidature + C.V. détaillé à adresser avant le 31 mai 2024 à : 
Monsieur le Maire – Hôtel de Ville - Service Ressources Humaines -  
6 rue du Tourniquet – CS 40209 – 85502 Les HERBIERS cedex 
ou par courriel à : recrutement@lesherbiers.fr  

mailto:recrutement@lesherbiers.fr

