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1 PSYCHOLOGUE ANALYSE DE PRATIQUES 

PROFESSIONNELLES (H/F)

DÉFINITION DU POSTE

Le service Petite Enfance de la Ville propose un accueil collectif à la Maison de la Petite Enfance

(grande crèche ouverte du lundi au vendredi de 7h-19h – capacité d’accueil de 50 enfants de 10

semaines à 6 ans répartis dans 3 unités de vie en âges mélangés ).

A la Maison de la Petite Enfance, dans une équipe pluridisciplinaire d’une vingtaine de professionnels,

vous collaborez avec une Infirmière Puéricultrice, des Educateurs de Jeunes Enfants, des Auxiliaires de

Puériculture, des agents d’animation (CAP AEPE) en lien avec un médecin, une psychologue, une

psychomotricienne.

MISSIONS

• Proposition d’une écoute bienveillante pour une prise de distance des situations avec les enfants, les

parents ou entre collègues

• Accompagnement de l’équipe dans sa réflexion, son analyse et l’amélioration de ses pratiques

professionnelles.

• Supervision et régulation d’équipe

• Accompagnement et soutien de l’équipe

• Communication avec l’équipe et réflexion à partir de situations professionnelles

Ville à taille humaine de 17 151 habitants, située à 10 minutes du Parc du

Puy du Fou, à une heure seulement de la côte Atlantique, Les Herbiers est

une « ville à la campagne » où le cadre de vie est agréable.

La ville des Herbiers, c’est aussi 300 agents au service de la population.

Dans le cadre d’une prestation de service, la Ville recherche :

PROFIL

Vous faites preuve de rigueur et maîtrisez les méthodes d’analyse de pratiques professionnelles, de

communication. Doté de qualités relationnelles et de discrétion professionnelle, vous avez à cœur

de travailler pour la réussite de l’équipe et pour le service public.

Vous connaissez le fonctionnement des structures d’accueil du jeune enfant et êtes spécialiste de la

psychologie de l’enfant, del’accompagnement et le soutien à la parentalité

+ Diplôme en Psychologie exigé

+ Expérience confirmée d’animation d’analyse de pratiques professionnelles et si possible
auprès d’équipe dans le domaine de la petite enfance

+ Attestation d’honorabilité à solliciter via le portail-demande.honorabilite.social.gouv.fr

CONDITIONS D’EXERCICE

• Séances d’analyse des pratiques en soirée à partir de 18h30 (en dehors du temps de présence des

enfants) à compter de septembre 2025

• Prestation de services rémunérées sur facturation

• Prestation minimum 6h par an/professionnel, 15 heures ou plus au total

• Durée de la séance: 1h30-2h

• Lieu : Les Herbiers (Hôtel des Communes ou salle interne à la Maison de la Petite Enfance

• Plusieurs ADP possibles :

 ADP Equipe mélangée en 2 sous-groupes de 15 professionnels maximum

 ADP Direction/EJE

https://portail-demande.honorabilite.social.gouv.fr/connexion
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Pourquoi venir travailler

aux Herbiers en Vendée ?

Premier département touristique de

la façade Atlantique avec ses 140 km de

plages de sable fin, la Vendée est un

département où il fait bon vivre

Dans le Bocage vendéen, le Pays des

Herbiers est réputé pour être un des
territoires les plus dynamiques de
France, avec seulement 3.4% de
chômage, grâce notamment à un tissu

économique extrêmement riche,

mêlant grands groupes internationaux

et PME innovantes.

Ville à taille humaine de 17 151
habitants, située à 10 minutes du Parc

du Puy du Fou, à une heure seulement

de la côte Atlantique, les Herbiers est

une « ville à la campagne » où le cadre
de vie est agréable

La ville des Herbiers, c’est aussi

300 agents au service de la 
population.

QUALITÉ DE VIE DYNAMISME ÉCONOMIQUE

SITUATION GÉOGRAPHIQUE SERVICES

Merci d’adresser une offre de 
prestation
+ C.V. détaillé à :
Monsieur le Maire –

Hôtel des Communes

6 rue du tourniquet – C.S. 40 209

85 502 Les HERBIERS cedex

ou par courriel à :

recrutement@lesherbiers.fr

RENSEIGNEMENTS

Nathalie LEVIN / Guillaume SAUSSEAU
Equipe de direction de la Maison de la Petite Enfance

02 51 67 19 33

L’offre de prestation détaillera les éléments de 
rémunération suivants :
- Taux de rémunération à l’heure,
- Frais professionnels (déplacements, etc.)
- Autres conditions tarifaires.


