
UN AGENT RECENSEUR  (H/F)

CDD 

Emploi destiné au cadre d’emploi 
des Adjoints administratifs territoriaux (C)

Poste à pourvoir à compter du 5 janvier 2026 au 
27 février 2026

recrute



UN AGENT RECENSEUR (H/F)

DÉFINITION DU POSTE

Au sein du service accueil / état – civil / élections, vous êtes chargé du recensement de la

population herbretaise. La campagne de collecte des informations est menée annuellement sur

un échantillon des habitants déterminé par l’INSEE.

Le coordonnateur d’enquête est votre interlocuteur privilégié dans l’organisation de la

campagne et assure un soutien logistique.

MISSIONS

• Se former aux règles du recensement, et les procédures ;

• Effectuer une tournée de reconnaissance du secteur, distribuer les courriers informant les

administrés qui vont être recensés en 2026 ;

• Déposer les questionnaires à compléter et informer sur la procédure de réponse par

internet et les délais impartis ;

• Suivre l’avancement de la collecte, vérifier, classer et comptabiliser les questionnaires

recueillis.

Ville à taille humaine de 17 151 habitants, située à 10 minutes du Parc du

Puy du Fou, à une heure seulement de la côte Atlantique, Les Herbiers est

une « ville à la campagne » où le cadre de vie est agréable.

La ville des Herbiers, c’est aussi 300 agents au service de la population.

Dans le cadre d’une vacance de postes, la Ville recrute :

PROFIL

• Grande rigueur, sens de l’organisation, méthode, et disponibilité,

• Bonne connaissance de l’agglomération et du territoire herbretais,

• Bonne maîtrise d’Internet et utilisation des messageries

• Aisance relationnelle indispensable (courtoisie et bonne présentation)

• Discrétion, neutralité, et confidentialité des données recueillies

+ Permis B exigé ou moyens de locomotion personnelle (indemnité de déplacement)

CONDITIONS DE  TRAVAIL

• Deux ½ journées de formation début janvier obligatoires, puis temps complet (35h00) du 5
janvier au 27 février 2026

• Disponibilité impérative en soirée et le samedi. Vous organisez librement votre planning et

vos journées avec une première phase intensive selon le retour terrain.

• Rémunération : sur la base du SMIC, majorée de 10% (Congés payés)

RENSEIGNEMENTS

Sur le poste :
Alexandra AUVINET Chef de service Etat civil - Accueil

02 51 91 29 77

Sur le recrutement et le statut :
Clotilde GIRARDEAU – chef de service Recrutement, Formation et Mobilité

02 51 91 29 75
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Pourquoi venir travailler

aux Herbiers en Vendée ?

Premier département touristique de

la façade Atlantique avec ses 140 km de

plages de sable fin, la Vendée est un

département où il fait bon vivre

Dans le Bocage vendéen, le Pays des

Herbiers est réputé pour être un des
territoires les plus dynamiques de
France, avec seulement 3.4% de
chômage, grâce notamment à un tissu

économique extrêmement riche,

mêlant grands groupes internationaux

et PME innovantes.

Ville à taille humaine de 16 995
habitants, située à 10 minutes du Parc

du Puy du Fou, à une heure seulement

de la côte Atlantique, les Herbiers est

une « ville à la campagne » où le cadre
de vie est agréable

La ville des Herbiers, c’est aussi

300 agents au service de la 
population.

QUALITÉ DE VIE DYNAMISME ÉCONOMIQUE

SITUATION GÉOGRAPHIQUE SERVICES

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Emploi temporaire, à temps complet de la fonction

publique territoriale,

sur le cadre d’emploi des Adjoints administratifs
territoriaux (C)

Recrutement statutaire par mutation, détachement,

lauréat de concours,

ou à défaut, contractuel de droit public.

Rémunération statutaire + prime mensuelle (IFSE) +

primes annuelles (CIA et prime)

Avantages sociaux : CNAS, FDAS, COS, participation de

la ville à la protection sociale

et prévoyance

Merci d’adresser votre 
candidature
+ C.V. détaillé avant le 8 
novembre 2026 à :
Monsieur le Maire –

Hôtel des Communes

6 rue du tourniquet – C.S. 40 209

85 502 Les HERBIERS cedex

ou par courriel à :

recrutement@lesherbiers.fr


