
UN(E) ANIMATEUR(RICE) 

ENFANCE JEUNESSE (H/F)

Emploi destiné au cadre d’emploi des Adjoints 
d’animation territoriaux (C)

CDD remplacement du 20/12 au 24/04/2026

recrute



UN(E) ANIMATEUR(RICE) ENFANCE  JEUNESSE (H/F)

DÉFINITION DU POSTE

L’efficacité collective de la Ville et de la Communauté de communes du Pays des Herbiers

se décline autour du triptyque Confiance, Estime et Engagement.

Au sein de la Direction Famille et Vie scolaire, vous intégrez le service Enfance - Jeunesse

de la Ville des Herbiers. La section jeunesse accueille les jeunes à partir de 12 ans au sein

d’un espace jeunes « la grange », d’un point d’information jeunesse (PIJ), et lors d’activités

proposées à chaque vacance scolaire.

MISSIONS

Au sein de l’équipe Jeunesse composée de 3 animateurs, vous participez à
l’organisation et l’animation du service à destination d’un public de 12 à 26 ans :
• Accueil des jeunes et des parents, information et conseil dans leur projet individuel

et/ou collectif.

• Conception et animation des activités socio-éducatives adaptées aux différents

publics et en cohérence avec le projet éducatif de la collectivité.

• Analyse des besoins et des caractéristiques des publics accueillis.

• Recherche, et proposition d’actions (manuelles, culinaires, sportives, culturelles …) et

de temps forts.

• Travail avec l’ensemble de l’équipe à l’élaboration de différents projets d’activités

(gestion de projet, réunion d’équipe ou avec des partenaires)

Ville à taille humaine de 17 151 habitants, située à 10 minutes du Parc du

Puy du Fou, à une heure seulement de la côte Atlantique, Les Herbiers est

une « ville à la campagne » où le cadre de vie est agréable.

La ville des Herbiers, c’est aussi 300 agents au service de la population.

Dans le cadre d’un remplacement, la Ville recrute :

PROFIL

• Vous êtes reconnu pour votre esprit d’équipe et votre positivité.

• Vous faites preuve d’une aisance relationnelle, et avez de très bonnes capacités

d’écoute et de dialogue. Dynamique, autonome et disponible, vous savez travailler en

agilité.

• Vous traduisez les besoins du public en actions alliant créativité, qualités

pédagogiques. Votre simplicité fait de vous un facilitateur à la gestion quotidienne.

+ Diplôme exigé dans l’animation ou équivalence (BAFA)

+ Permis B indispensable.

CONDITIONS DE TRAVAIL

• 35 heures/semaines du lundi au vendredi

• Disponibilités occasionnelle le week-end pour des animations

• Participation possible à des courts séjours (5 jours)

• Possibilité de remplacement ponctuel au service Enfance (4-11 ans) si besoin.
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Pourquoi venir travailler

aux Herbiers en Vendée ?

Premier département touristique de

la façade Atlantique avec ses 140 km de

plages de sable fin, la Vendée est un

département où il fait bon vivre

Dans le Bocage vendéen, le Pays des

Herbiers est réputé pour être un des
territoires les plus dynamiques de
France, avec seulement 3.4% de
chômage, grâce notamment à un tissu

économique extrêmement riche,

mêlant grands groupes internationaux

et PME innovantes.

Ville à taille humaine de 17 151
habitants, située à 10 minutes du Parc

du Puy du Fou, à une heure seulement

de la côte Atlantique, les Herbiers est

une « ville à la campagne » où le cadre
de vie est agréable

La ville des Herbiers, c’est aussi

300 agents au service de la 
population.

QUALITÉ DE VIE DYNAMISME ÉCONOMIQUE

SITUATION GÉOGRAPHIQUE SERVICES

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Emploi à temps complet sur le cadre d’emploi des
Adjoints animation territoriaux (C)

CDD remplacement 4 mois du 20/12/2025 au

24/04/2026.

Rémunération statutaire + prime mensuelle (IFSE) +

primes annuelles

Avantages sociaux : CNAS, FDAS, COS, participation de

la ville à la protection sociale et prévoyance

Merci d’adresser votre 
candidature
+ C.V. détaillé à :
Monsieur le Maire –

Hôtel des Communes

6 rue du tourniquet – C.S. 40 209

85 502 Les HERBIERS cedex

ou par courriel à :
recrutement@lesherbiers.fr

RENSEIGNEMENTS

Sur le poste :
Alexandre MAUDET–Responsable 

Jeunesse

02 51 91 90 04

Sur le recrutement et le statut :
Clotilde GIRARDEAU – chef de service 

Recrutement, Formation et Mobilité

02 51 91 29 75


