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AGENTS POLYVALENTS SERVICE SCOLAIRE (H/F)

DÉFINITION DU POSTE

Chaque jour, plus de 40 agents du service Vie scolaire de la Ville interviennent auprès des

enfants des écoles publiques sur le temps du midi. L’encadrement est assuré en moyenne d’un

adulte pour 15 enfants. Le personnel municipal des restaurants scolaires est régulièrement

formé pour accompagner les enfants pendant le déjeuner. Il a pour mission d’assurer l’accueil et

l’écoute de chaque enfant. Il l’aide à devenir autonome lors du repas, vivre avec les autres, bien

s’alimenter et respecter les règles d’hygiène.

La Ville des Herbiers assure également la gestion des écoles primaires publiques et notamment

l’entretien quotidien des bâtiments.

Accompagnement des enfants sur le temps du midi :
• Accompagner les enfants sur la cour (mise en place d’activités, surveillance, soins…)

• Servir les repas, accompagner les enfants dans la prise des repas

• Gérer les effectifs (pointer le nombre d’enfants, contrôler les effectifs avec le responsable de 

l’office de restauration scolaire…)

• Veiller au respect des règles de vie

• Accompagner les enfants dans le développement de leur autonomie et de la socialisation

• Respecter les règles d’utilisation des jeux de cour

• Appliquer et contrôler les règles d’hygiène et de sécurité auprès des enfants

Entretien des équipements et des locaux :
• Réaliser le rangement et l’entretien du matériel (salle de restauration, de préparation, salle de 

classe, bibliothèque, salle de motricité, ateliers, etc.) 

• Nettoyer et désinfecter les salles pédagogiques de l’école

• Réapprovisionner en produits hygiéniques les sanitaires

Ville à taille humaine de 18 000 habitants, située à 10 minutes du Parc du

Puy du Fou, à une heure seulement de la côte Atlantique, Les Herbiers est

une « ville à la campagne » où le cadre de vie est agréable.

La ville des Herbiers, c’est aussi 300 agents au service de la population.

Dans le cadre d’une vacance de postes, la Ville recrute :

PROFIL

• Vous êtes reconnu pour votre positivité. Doté de qualités relationnelles et de discrétion

professionnelle, vous avez à cœur de travailler en équipe et pour le service public.

• Vous disposez de qualités pédagogiques, et d’agilité en adaptant votre comportement à

l’encadrement d’enfants. Votre simplicité fait de vous un facilitateur à la gestion quotidienne

et vous montrez des qualités d’écoute, patience et ouverture d’esprit

• Vous maîtrisez les normes d’hygiène des locaux et de désinfection.

• Etre titulaire du CAP Petite enfance et/ou BAFA et/ou expérience de travail avec les enfants

serait un plus.

MISSIONS

CONDITIONS DE TRAVAIL

• Temps de travail annualisé de 5h00 à 15h00 hebdomadaires 
• Travail sur le temps du midi du lundi au vendredi (parfois le mercredi) et/ou en fin de 

journée à partir de 16h30 
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Pourquoi venir travailler

aux Herbiers en Vendée ?

Premier département touristique de

la façade Atlantique avec ses 140 km de

plages de sable fin, la Vendée est un

département où il fait bon vivre

Dans le Bocage vendéen, le Pays des

Herbiers est réputé pour être un des
territoires les plus dynamiques de
France, avec seulement 3.4% de
chômage, grâce notamment à un tissu

économique extrêmement riche,

mêlant grands groupes internationaux

et PME innovantes.

Ville à taille humaine de 17 151
habitants, située à 10 minutes du Parc

du Puy du Fou, à une heure seulement

de la côte Atlantique, les Herbiers est

une « ville à la campagne » où le cadre
de vie est agréable

La ville des Herbiers, c’est aussi

300 agents au service de la 
population.

QUALITÉ DE VIE DYNAMISME ÉCONOMIQUE

SITUATION GÉOGRAPHIQUE SERVICES

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Emploi à temps non complet (annualisé sur période

scolaire) sur le cadre d’emploi des Adjoints animation
territoriaux (C)

Recrutement statutaire par contrat à durée déterminée

de droit public de 10 mois (septembre à juillet).

Rémunération statutaire + prime mensuelle (IFSE) +

primes annuelles

Avantages sociaux : CNAS, FDAS, COS, participation de

la ville à la protection sociale et prévoyance

Merci d’adresser votre 
candidature
+ C.V. détaillé à :
Monsieur le Maire –

Hôtel des Communes

6 rue du tourniquet – C.S. 40 209

85 502 Les HERBIERS cedex

ou par courriel à :
recrutement@lesherbiers.fr

RENSEIGNEMENTS

Sur le poste :
Benoît CHAUVET – Chef de service Vie 

scolaire

02.51.66.88.15

Sur le recrutement et le statut :
Clotilde GIRARDEAU – chef de service 

Recrutement, Formation et Mobilité

02 51 91 29 75


