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DÉFINITION DU POSTE

L’efficacité collective de la Ville et de la Communauté de communes du Pays des Herbiers

se décline autour du triptyque Confiance, Estime et Engagement. La Direction Générale

Adjointe mutualisée Culture, Patrimoine et Centre-ville y occupe naturellement une place

importante entre spectacles, expositions, conférences et accompagnement des pratiques

amateurs, elle se compose des équipements suivants : le Théâtre des Herbiers, l’Ecole

municipale de Musique, les sites patrimoniaux du Château d’Ardelay, de l’Etenduère et du

Boistissandeau, ainsi qu’un réseau de huit bibliothèques.

En lien direct avec le DGA, vous venez renforcer l’équipe du Théâtre des Herbiers. Vous

serez en charge de la programmation culturelle et contribuez à la mise en œuvre de la

politique culturelle, tout en favorisant la prise en compte de nouveaux publics et une

démarche de médiation.

Pour le territoire du Pays des Herbiers, le service coordonne les parcours d’éducation

artistique et culturelle (EAC) qui proposent notamment des rencontres et des ateliers de

pratique avec des artistes. La proposition se décline autour du spectacle vivant, mais aussi

du cinéma, des expositions, du patrimoine et du livre.

MISSIONS

Mise en œuvre de la politique culturelle :
• En transversalité avec les équipes des

pôles Administration, Développement

culturel et Régie technique, vous assurez

le suivi de la programmation et des

projets portés par le Théâtre, vous

participez à la vie de la structure, en

particulier à l’accueil des spectateurs et

des artistes.

• Vos propositions viendront mettre en

œuvre le projet culturel porté par la

direction et validé par les élus « un

Théâtre au cœur de la Cité », qui vise à

faire du Théâtre des Herbiers : un lieu de

diffusion, de création, de transmission et

de rencontre.

• Vous porterez une attention particulière

aux possibilités de médiations et de

développement des publics, autour des

spectacles proposés.

Programmation :
• Avec l’équipe, vous élaborez une

programmation riche et variée pour le

Théâtre des Herbiers, tant en Tout public

qu’en Jeune public et à destination des

scolaires, conforme au projet culturel et

artistique de l’établissement, dont vous

assurez la présentation aux élus et au

DGA.

• Vous visionnez les spectacles, en région

ou au niveau national, pour établir une

programmation.

• Vous assurez le suivi du budget,

négociez et établissez les contrats de

cession et de coproduction.

• Vous participez à la promotion de

l’établissement, de sa politique artistique

et culturelle, en lien avec le service

communication.

Ville à taille humaine de 17 151 habitants, située à 10 minutes du Parc du

Puy du Fou, à une heure seulement de la côte Atlantique, Les Herbiers est

une « ville à la campagne » où le cadre de vie est agréable.

La ville des Herbiers, c’est aussi 300 agents au service de la population.

Dans le cadre d’une création de postes, la Ville recrute :
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• Diplômé(e) dans le domaine de la culture, vous disposez idéalement d’une expérience réussie

sur un poste similaire.

• Vous êtes reconnu(e) pour votre esprit d’équipe et votre positivité. Vous faites preuve d’une

aisance relationnelle, et avez de très bonnes capacités d’écoute et de dialogue.

• Vous savez traduire les besoins du public en agilité alliant créativité, qualités artistiques tout

en maîtrisant les techniques de négociation et de gestion de projet. Rigoureux, vous avez le

sens de l’organisation

• Votre simplicité vous permet un travail en transversalité, vous êtes force de propositions pour

mobiliser, rassembler les partenaires autour d’une offre diversifiée et équilibrée entre la

diffusion et le soutien à la création.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

PROFIL

Emploi permanent, à temps complet de la fonction publique territoriale,
sur le cadre d’emploi des Attachés territoriaux (A)

Recrutement statutaire par mutation, détachement, lauréat de concours,

ou à défaut, contractuel de droit public.

Rémunération statutaire + prime mensuelle (IFSE) + primes annuelles (CIA et prime)

Avantages sociaux : CNAS, FDAS, COS, prise en charge à 100% par la Ville de la

prévoyance santé et participation aux mutuelles labellisées.

RENSEIGNEMENTS

Sur le poste :
Emmanuel SORDET – DGA Culture, Patrimoine et 

Centre Ville 

02 51 66 95 41

Sur le recrutement :
Clotilde GIRARDEAU – chef de service Recrutement,

Formation et Mobilité

02 51 91 29 75

Merci d’adresser votre candidature
+ C.V. détaillé avant le 7 mai 2025 
à :
Monsieur le Maire –

Hôtel des Communes

6 rue du tourniquet – C.S. 40 209

85 502 Les HERBIERS cedex

ou par courriel à :

recrutement@lesherbiers.fr

• Emploi destiné au cadre d’emploi des Attachés Territoriaux (A)

• Poste à pourvoir au 1er juillet 2026

CONDITIONS DE  TRAVAIL

• Travail les weekends, pendant les vacances scolaires et en soirée à l’occasion des événements

planifiés

• Horaires irréguliers avec amplitude variable possible les jours d’évènements

• Déplacement sur le territoire national : Permis B obligatoire
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Pourquoi venir travailler

aux Herbiers en Vendée ?

Premier département touristique
de la façade Atlantique avec ses 140

km de plages de sable fin, la

Vendée est un département où il
fait bon vivre

Dans le Bocage vendéen, le Pays des

Herbiers est réputé pour être un des
territoires les plus dynamiques de
France, avec seulement 3.4% de
chômage, grâce notamment à un tissu

économique extrêmement riche,

mêlant grands groupes internationaux

et PME innovantes.

Ville à taille humaine de 17 151
habitants, située à 10 minutes du Parc

du Puy du Fou, à une heure seulement

de la côte Atlantique, les Herbiers est

une « ville à la campagne » où le cadre
de vie est agréable

La ville des Herbiers, c’est aussi

300 agents au service de la 
population.

QUALITÉ DE VIE DYNAMISME ÉCONOMIQUE

SITUATION GÉOGRAPHIQUE SERVICES


