
          
 

Le CIAS du Pays des HERBIERS (30 000 habitants) -  Vendée 
 

Dans le cadre d’une réorganisation, le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) du Pays 
des Herbiers recrute :  
 

1 DIRECTEUR PRÉVENTION SANTÉ AUTONOMIE (H/F)  
A TEMPS COMPLET 

Cadre d’emplois de catégorie A : Filière administrative et médico-sociale 

 

Vos missions : 
 

Sous la responsabilité de la directrice du CIAS, le directeur/trice Prévention, Santé, Autonomie participe 
à la mise en œuvre des politiques publiques sur le Pays des Herbiers. 
 
Il encadre une équipe pluridisciplinaire sur ces différents champs d’intervention : prévention, santé et 
autonomie. 
 
 

Activités principales du poste :  
 
Encadrement d’équipes pluridisciplinaires : 
- Organiser l’activité du pôle et répartir et planifier la charge de travail 
- Superviser les activités des agents 
- Fixer et évaluer les objectifs du service et des agents 
 
Sur la santé : 
- Assistance et conseils auprès des élus sur la thématique santé 
- Elaboration d’un schéma directeur santé, et élaboration et suivi du PLUSS 
- Accompagnement des porteurs de projet « santé » 
- Coordination et animation des acteurs de santé du territoire 
- Etre force de proposition sur la dynamique santé et particulièrement sur la prévention 
 
Sur la prévention de la perte d’autonomie des personnes âgées : 
- Faire vivre le projet gérontologique du territoire des herbiers 
- Superviser l’organisation des actions de prévention 
- Conduire les projets participant à la prévention de la perte d’autonomie : élaboration, recherche de 
financeurs, travail en réseau 
 
Sur les résidences autonomie : 
- Coordonner le fonctionnement des résidences autonomie : être en lien avec les directions, faire vivre 
le projet d’établissement 
 

Activités secondaires : 
 
- Participation à la préparation du conseil d’administration et au conseil d’administration  
- Suivi  budgétaire des activités coordonnées 
 
 



Lieu d’affection du poste :  
- Au sein des bureaux du CCAS / CIAS de la Ville des Herbiers 
 
 
 

Profil recherché : 
- BAC +4 ou 5 dans le domaine médico-social, du droit (de la santé), 
- Expérience souhaitée sur un poste similaire, 
- Très bonne connaissance et compréhension du milieu de la prévention, de la santé, 
- Être fédérateur convainquant auprès de publics pluridisciplinaires publics et privés, 
- Savoir être coordonnateur de cibles pluri professionnelles, 
- Travailler en mode projet, en autonomie et en travail d'équipe transverse. 

 

Avantages collectifs :  
 

- Compte-Epargne Temps 
- Participation mutuelle et prévoyance employeur 
- Adhésion CNAS et FDAS et COS à l’année 

 

Conditions de recrutement : 
 

- Poste permanent à temps complet, à compter du 01/07/2024  
- Recrutement statutaire par voie contractuelle de droit public 

Salaire minimum brut mensuel de 2 400 € (hors CIA). 
 
 

Renseignements:  
- sur le statut : Vincent FENDELEUR, Directeur du service ressources humaines du CIAS – Tél : 02.51.66.87.22 
- sur les missions : Karine HUSSEAU, Directrice du CIAS – Tél : 02.51.66.87.22 

 
 
 

 Merci de déposer votre candidature : lettre de motivation + C.V. détaillé 
avant le 17 mai 2024 à : 

 

Monsieur Le Président du CIAS - Service des Ressources Humaines 
Hôtel de ville – 6 rue du tourniquet – CS 40209 – 85 502 Les HERBIERS cédex 

ou par courriel  à   :  recrutementccascias@lesherbiers.fr  

mailto:recrutementccascias@lesherbiers.fr

