
           

 

Pourquoi venir travailler aux Herbiers en Vendée ? 
 

Premier département touristique de la façade Atlantique avec ses 140 km de plages de sable fin, la Vendée est un 

département où il fait bon vivre. Dans le Bocage vendéen, le Pays des Herbiers est réputé pour être un des 

territoires les plus dynamiques de France, avec seulement 4,1% de chômage, grâce notamment à un tissu 

économique extrêmement riche, mêlant grands groupes internationaux et PME innovantes. 

 

Ville à taille humaine de 16 600 habitants, située à 10 minutes du Parc du Puy du Fou, à une heure seulement de la 

côte Atlantique, les Herbiers est une « ville à la campagne » où le cadre de vie est agréable. 
 

La ville des Herbiers, c’est aussi 285 agents au service de la population qui recrute : 
 

 

2 ASSISTANT(ES) PETITE ENFANCE EN CDD 

 

 

Le service Petite Enfance de la Ville propose un accueil collectif élargi autour de deux structures 

d’accueil : 

● Une Maison de la Petite Enfance (multi-accueil – capacité de 45 enfants de 10 semaines à  6 ans) 

● Un Jardin d’Enfants (16 enfants de + de 2 ans) 
 

Missions : 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire, vous mettrez en œuvre votre pratique professionnelle: 

• Accueil des enfants et des parents  

• Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être et au développement 

harmonieux des enfants (aménagement des espaces, sécurité, soins, sieste, éveil…) 

• Mise en œuvre d'activités et de projets : accompagnement jeux libres, proposition d’activités 

d’éveil, parcours moteur… 

• Préparation des repas et accompagnement des enfants dans la prise des repas 

• Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène : aménagement et désinfection des espaces 

de vie de l'enfant et du matériel  

• Soutien à la parentalité : transmissions orales de la journée des enfants, écoute et conseils 

• Accompagnement des enfants vers l’autonomie et la future scolarisation 

Profil : 

- Diplôme du CAP petite enfance 

- Expérience au sein de structures d’accueil collectif de jeunes enfants 

- Sens de l’organisation, dynamisme, force de proposition, créativité 

- Qualités relationnelles, sens du travail en équipe et du service public, discrétion 

professionnelle 

Conditions de recrutement : 

- Emploi à durée déterminée à temps complet  

- 2 Postes à pourvoir  :  - 1 poste du 11/04/22 au 10/04/23  

- 1 poste du 11/04/22 pour une durée environ de 6 mois 

- Rémunération selon la grille indiciaire du grade d’agent social + IFSE correspondante  
+ FDAS (si contrat > 6 mois) + participation employeur possible à la complémentaire santé sous conditions. 

 

►  Renseignements : 

- sur le poste : Nathalie LEVIN - directrice de la Maison de la Petite Enfance : 02 51 67 19 33  

- sur le recrutement: Service des Ressources Humaines   : 02 51 91 29 75  

►  Merci de déposer votre candidature + C.V avant le 30 mars 2022 à   : 

Madame Le Maire - Service des Ressources Humaines 

Hôtel de ville –6 rue du tourniquet – CS 40209 – 85 502 Les HERBIERS cedex 

ou par courriel à   : recrutement@lesherbiers.fr 
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