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HERBIERS EXTRAIT DU REGISTRE DES ID : 085-218501096-20260518-2026MAIDEL9-DE
VILLE DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA VILLE DES HERBIERS

Département
de la Vendée

Date de la convocation : 12 mai 2026
Séance du Conseil Municipal : 18 mai 2026

L'an deux mille vingt-six, le dix-huit mai a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la Ville des
HERBIERS s'est réuni dans la salle des conseils de la mairie des Herbiers, sous la présidence de
M. Christophe HOGARD, Maire.

Présents : Christophe HOGARD - Luc SOULARD - Héléne CHENAIS — Pierrick THOMAS - Estelle
SIAUDEAU - Stéphane RAYNAUD — Fanny GIRARD — Patrick JADAUD (sauf aux délibérations 28 et 29)
— Mathilde FRANGEUL — Gérard PUAU — Katia ROCARD (sauf aux délibérations 22 a 27) — Steven
BARTHELEMY — lIsabelle CHARRIER- FONTENIT — Audrey BREMOND — Léo MARCHAIS — Marietta
BOONEFAES — Christian RONDEAU — Emilie GARNIER (sauf aux délibérations 28 et 29) — Gaétan BRIEAU
(sauf aux délibérations 28 et 29) — Angélique BOISSELEAU — Benjamin BRELIVET (sauf & la délibération
28) — Léa BAUDRY — Didier ALLAIS —Karine LOIZEAU (sauf aux délibérations 28 et 29) — Benjamin DION
— Nathalie HERBRETEAU (sauf aux délibérations 28 et 29) — Philippe LECHAT — Angélique RAVELEAU —
Tanguy SACHOT — Martine FORGERIT (sauf a la délibération 34 ) — Cyril TRANCHANT — Guylaine MERLET
—Raphaél CHAGNOLEAU

Nombre de conseillers en exercice : 33
32 aux délibérations 22 a 27, et 34
27 ala délibération 28
28 a la délibération 29

Nombre de conseillers présents: 33
32 aux délibérations 22 a 27, et 34
27 a la délibération 28
28 a la délibération 29

Nombre de conseillers votants : 33
32 aux délibérations 22 a 27, et 34
27 a la délibération 28
28 a la délibération 29

Secrétaire de séance : Pierrick THOMAS

9. MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS — Rapporteur : Estelle SIAUDEAU

Il s'agit des créations, transformations et suppressions de postes ou des besoins en recrutement
temporaire ou permanent, au sein des différents services de la Ville impactant le tableau des effectifs.

v" Transformation et suppression de postes :

Dans le cadre du déploiement de I'offre « orchestre a I'école » en septembre 2026, il a été créé 4
heures de temps de travail affectées aux deux postes d’enseignement de trompette et de
trombone/tuba. Afin de faciliter le recrutement il est proposé de dissocier les disciplines des postes
comme suit :
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Service : Grade _ Fonction . Quotité - Date
' f : - d'application

© DirectionTourdes © Assistant d'enseignement  Enseignement  8/20Em | 01/09/2026
Arts i artistique pal 2&éme classe . Trompette o
- DirectionTourdes  Assistant d'enseignement = Enseignement | 5/20¢ 01/09/2026 |
; Arts . artistique pal 2émeclasse . Trombone/Tuba S
Direction Tour des © Assistant d'enseignement . Orchestrea . 2/20'™ | 01/09/2026
Arts - artistique pal 2&me classe I'école :
| Direction Tourdes | Assistant d'enseignement | Orchestrea - 2/20°" . 01/09/2026
... A artistiquepal2émeclasse - lécole '

. N°Poste Service Grade . Quotité Date

: 645 Direction Tour des . Assistant d'enseignement artistique 10/20éme 01/09/2026

.. A% pal2emeclasse
644 | Direction Tourdes | Assistant d'enseignement artistique | 7/208m 501_/09/2026 '

| Arts - pal 2&me classe
v' Création d’emplois saisonniers 2026 : précision périodes d’emploi

Lors du Conseil municipal du 15 décembre 2025, las emplois saisonniers 2026 ont été créés notamment
les emplois de 2 agents d’entretien au service Entretien Batiments pour une durée de 2 mois sur la
période entre le 1* juillet et le 31 aodit.

Il convient de modifier les périodes estivales d’engagement camme suit :

o 4 contrats d’'un mois entre le 1" juillet et le 31 ao(t 2026.

- Transformations de postes suite 2 avancement de grade :

Suite aux avancements de grade décidés pour 'année 2026, il convient de transformer le tableau des
effectifs afin d’assurer I’'évolution de carriére de ['agent entre son grade actuel mentionné au tableau
des effectifs et son nouveau grade.

Ces avancements de grade seront applicables au plus t6t le 1er juin 2026 pour les agents remplissant
les conditions aprés délibération du Conseil municipal.
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- Transformaticn de poste suite a réussite 4 concours :
Suite a réussite a concours acceptée pour Fannée 2026, il convient de transformer le tableau des
effectifs afin d’assurer I'évolution de carrigre de I'agent entre son grade actuel mentionné au tableau
des effectifs et son nouveau grade.
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nfance | joint i Adjoint d’animation principal ;|  01/06/2026
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i

- Madification de poste suite & réorganisation de services :
DGA Culture, Patrimoine et Centre-Ville :

L’organisation de la direction Théatre des Herbiers en un service mutualisé, assurant les actions en
matiére de spectacle vivant et d’éducation artistigue et culturelle (EAC) a la Ville et au Pays des
Herbiers nécessite la création d’un péle Administration et Développement Culturel et d’un pdle Régie
technique :

- Le poste 260 au grade de rédacteur principal de 2°™ classe de chargé de production et de
programmation est requalifié chef de service et prend la responsabilité du pdle Administration
et Développement Cufturel auquel sont rattachés hiérarchiquement les postes
d’administrateur, de chargé de billetterie ainsi que les 2 postes communautaires d’assistant
de production et de médiateur culturel ;

- Le poste 363 au grade de technicien de régisseur principal prend la responsabilité du pdle régie
technique ;

- Le poste 13699 d'adjoint technique évolue de régisseur a régisseur principal.

Les impacts de ces nouvelles organisations relatifs & la mutualisation feront 'objet d’un avenant a la
convention de prestation de service.

Sports et Vie Associative

Dans le cadre de Fouverture du Péle associatif en mai 2026, de Fintégration de nouveaux batiments
publics en gestion et d’une démarche de gestion prévisionnelle des effectifs et des compétences, une
réorganisation du service Sport et vie associative est nécessaire :

- le poste 92 au grade d’animateur principal 1% classe de gestionnaire des associations est
requalifié responsable Vie associative et prend la responsabilité du pdle associatif ;

- e poste 21 de chef d'équipe entretien des bitiments devient gestionnaire entretien des
batiments

- le poste 14084 d’adjoint administratif principal de 2°™ classe d’assistant de direction prend la
responsabilité de I'équipe des agents d’entretien des batiments désormais affectée a la
Direction Ressources Humaines et Affaires Juridiques

Maintenance Bitiments

Afin de couvrir les demandes d’intervention en maintenance batiments avec I'extension du parc
immobilier, I'affectation des postes du service est modifiée comme suit :

- Le poste 199 au grade d’adjoint technique, peintre de I'équipe second ceuvre, est requalifié en
Electricien, plombier, chauffagiste et affecté a I'équipe énergies.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 28 avril 2026,

Vu le projet de tableau des effectifs figurant en annexe,

Vu I'avis favorable de la commission Administration de la Ville, commerce et centre-ville du 7 mai 2026,
Vu le budget principal,
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APRES EN AVOIR DELIBERE, A 'UNANIMITE :

- deécide de modifier le tableau des effectifs tel que présenté ci-dessus et figurant en annexe,
- impute les dépenses afférentes sur le budget principal.

Pierrick THOMAS Pour copie conforme,
Secrétaire de séance Christophe HOGARD
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