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HERB'ERS EXTRAIT DU REG !STRE DES ID : 085-218501096-20251215-2025DECDEL12-DE

Ao DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DES HERBIERS

Département
de la Vendée

Date de la convocation : 9 décembre 2025
Séance du Conseil Municipal : 15 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, le quinze décembre a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la Ville
des HERBIERS s'est réuni dans la salle des conseils de la mairie des Herbiers, sous la présidence de
M. Christophe HOGARD, Maire.

Présents : Christophe HOGARD - Luc SOULARD - Angélique RICHARD - Patrice BOUANCHEAU - Magali
LOISEAU - Jean-Yves MERLET - Odile PINEAU - Stéphane RAYNAUD - Estelle SIAUDEAU - Roger BRIAND
- Héléne CHENAIS - Jean-Marie GRIMAUD - Pierrick THOMAS - Jean-Marie GIRARD - Véronique BESSE
- Angélique BOISSELEAU - Isabelle CHARRIER-FONTENIT - Maryvonne GUERIN - Christophe
VERONNEAU - Fanny GIRARD - Karine LOIZEAU (sauf aux délibérations 46 et 47)- Lilian BOSSARD -
Marietta BOONEFAES - Jean-Marie RAUTUREAU - Marie-Annick MENANTEAU - Steven BARTHELEMY -
Laurence MARTINEAU - Fabrice ABRAHAM - Joseph LIARD - Aurélie PAQUEREAU - Marie-Bernadette
RIVIERE — Tanguy SACHOT '

Excusé : Etienne BLANCHARD donne pouvoir a Tanguy SACHOT

Nombre de conseillers en exercice : 33
32 aux délibérations 46 et 47

Nombre de conseillers présents: 32
31 aux délibérations 46 et 47
Nombre de conseillers votants : 33

32 aux délibérations 46 et 47

Secrétaire de séance : Luc SOULARD

12- MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Il s'agit des créations, transformations et suppressions de postes ou des besoins en recrutement
temporaire ou permanent, au sein des différents services de la Ville impactant le tableau des effectifs.

v Transformations de postes suite a recrutement :
Suite aux récents recrutements au sein des services de la Ville des Herbiers, il convient de transformer
le tableau des effectifs afin d’assurer une cohérence entre le grade de I'agent recruté et le grade
mentionné au tableau des effectifs.

Nature Service I  Grade N Quotlt;e Date d’application
Permanent Police Municipale  Adjoint administratif 1,00 01/01/2026
principal 1%"® classe

N° Poste Service Grade Date d’application
174 Police Municipale Adjoint administratif 01/01/2026
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v Transformation et suppression de postes :

DGA Culture, Patrimoine et Centre-Ville : Direction école de musique

Dans le cadre du classement de I'école de musique municipale en conservatoire, le cahier des charges
demande I'enseignement de deux nouvelles disciplines : le cor et la contrebasse a corde. De méme, le
déploiement du dispositif « 'orchestre a "école » mobilise les enseignants de trompette et de
trombone augmentant leur temps de travail. Il convient de créer les postes correspondants et de
mener les recrutements pour la rentrée de septembre 2026 et de mettre en cohérence le tableau des
effectifs :

Nature Service Grade Quotité Date
" | - d’application |
Permanent Direction Tour des | Assistant d'enseignement artistique 7/208 . 01/09/2026
- Arts pal 1&re classe {spécialité trombone)
! Permanent Assistant d'enseignement artistique 10/20%m | 01/09/2026
) _pal 2&me classe (spécialité trompette)
Permanent Assistant d'enseignement artistique 5/20%™ 1 01/01/2026
pal 1ére classe (spécialité cor)
Permanent Assistant d'enseignhement artistique 5/20°™ | 01/01/2026
pal 1&re classe (spécialité contrebasse
a corde) o B

i N° Poste Service Grade Quotité | Date
' _d’application
644 Direction Tourdes | Assistant d'enseignement artistique 5/208™  01/09/2026
Arts pal 1&re classe {spécialité trombone)
645 Assistant d'enseignement artistique 8/20%™ 1 01/09/2026
mmmmmmmmmmmmmmmmmm pal 2&me classe {spécialité trompette) -
246 Assistant d'enseignement artistique 3/20%™ : 01/01/2026
pal 1&re classe (chef de cceur)
617 Assistant d'enseignement artistique 4,6/20%™ | 01/01/2026
pal 1&re classe (pianiste
o | accompagnateur) ‘ ]
645 Assistant d'enseignement artistique 1/20%™ | 01/01/2026
B pal 2éme classe (direction fanfare) ~ o

DGA Communication, Sport et événementiel : service sport et vie associative

Dans le cadre de P'ouverture du pdle associatif, le service sport et vie associative doit répondre a des
enjeux de coordination des différentes missions de la direction auxquels il propose fa création d'un
emploi d'assistant administratif. Compte tenu des contraintes budgétaires, il est proposé de
compenser ce poste par la suppression d’un poste d’éducateur sportif vacant au tableau des effectifs.

Service

"Direction adjointe
sport événementiel

et vie associative

Grade

| Adjoint Administratif

|

|

1,00

Date

_d'application
01/ 12 / 2025
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| N°Poste Service P T Grade 5 Date ,
' 213 Direction adjolnte { Educateur des APS pal de 1&re classe 1,00 i 01/01/2026

i sport événementiel | ! !
.. i etvieassociative | ! d ]

Direction Proximité Sécurité

Dans un contexte de montée en puissance des missions de la Police Municipale et suite & la création
de 2 postes de brigadier, il est proposé d’affecter &4 100% le poste 9721 au service de la police
municipale notamment a la mission d’Agent de Surveillance de la Voie Publique {ASVP). Le poste est
actuellement partagé entre les deux services de la direction. Au regard de cette organisation, il
convient de supprimer le 3*™ poste d’ASVP vacant :

' Nature Service | o Grade | Date i
L N o o L d"application_|
| Permanent | Police Municipale | Adj. technique principal 12re classe | 1,00 01/01/2026

N° Poste Service Grade | Quotité Date E
- o - L d'application |
9721 Appariteur Centre- | Adj, technique principal 1&re classe 1,00 01/01/2026

Yille / Police
| - Municipale . _ R - . :
88 _ Police Municipale | Adjoint technique principal 1ére classe | 1,00 01/01/2026 |

v" Création ¢’emplois temporaires 2026
DGA Amenagement et Services Technigues : Entretien des espaces publics

Afin de renforcer I'équipe de propreté urbaine, chaque année la Ville recrute un agent Brigade Verte
sur la base de Farticle L332-23 1° du Code Général de la Fonction Publique (accroissement temporaire
d'activité} du 1*" avril au 31 octobre, période riche en événements extérieurs notamment dans le
centre-ville, au grade d’adjoint technique (C) a temps complet.

v"  Création d’emplois saisonniers 2026
Chaque année, la Ville recrute un certain nombre d’agents pendant la période estivale destinés au
remplacement d’agents en congés annuels et au renfort de certains services qui ont une activité
estivale particuliére {Service Enfance, Sports, Services Techniques...).
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" Entretien Adjom technique 30h00 | 11 semaines sur les périodes de
. équipements ' vacances scolaires 2026
- sportifs :
Entretien batiments | Adjoint technique | 2x35h00 | 2 mois du 1* juillet au 31 aolt |
“Sport “Educateur des APS 35h00 " Du 1 juillet au 26 juillet o
“sport | OpérateurdesAPS | 35h00 Du8juin au 26 juillet
Mgr"mrt Adﬂjgi'ﬁ'fanimatidln 3x 3h00 4 semaines sur les périodé;mde vacances
scolaires 2026
Espacés Verts Adjoinf techniﬁﬁe 1 3x35h00 1 mois sur la période du ff;jml]i"lhlféﬁ;cﬁéawﬁm
. aot
Logistique i Adjoint techniquue 1 35h00 3 mois du 1% juin au 3ijuil|ét
Enfance Jeunesse | Adjaint animation BAFA | 8 x 35h00 2 mois sur la période du 15 juin au 15
septembre
Ecole de musique | Adjoint administratif 35h00 6 semaines du 1° juin au 10 juillet
i !
Chéteau Ardelay Adjoint patrimoine 35h00 4 mois du 1% juin au 30 septembre

v Création de postes 2026 : Ap

prentis (ou reconduction)

v Suppression de postes
Afin d’assurer une cohérence entre le tableau des effectifs et I'organisation des services, il convient de
mettre 3 jour ce dernier et ainsi supprimer les postes vacants ne répondant plus aux besoins actuels :

Espaces Verts | 2 Agents espaces CAP BEP Entretien création ; 2ou3ans 0/09/2026
verts aspaces verts

" Maintenance 1 Agéﬁtfeéﬁﬁ;quem CAP BEP Peintre 2ou3ans 01/09/2026
batiments
Enfance 1animateur | BPJEPS ou CJEPS lou2ans | 01/09/2026
Jeunesse
Maison de Ia | 1 Educateur Jeunes | Dipiome d’Etat 'EJE | 3ans 01/09/2026
Petite Enfance | Enfants




280  Direction Commande Publique

et Achats
107 Direction Sites Patrimoniaux
374 Direction Thédtre

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
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N

sRAD T LIUDTIT

Rédacteur

1,00
Adjoint d'animation principal
de 1ére classe 1,00
Ingénieur 1,00

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 20 novembre 2025,
Vu le projet de tableau des effectifs figurant en annexe,
Vu I"avis favorable de la commission Finances, Administration Générale, Commerce et Centre-ville du

02 décembre 2025,
Vu le budget principal,
Vu le rapport de Patrice BOUANCHEAU,

APRES EN AVOIR DELIBERE, A L'UNANIMITE :

ID: 085 218501096-20251215- 2025DECDEL12 DE

AlE

1 d B EICAtION

31/12/2025

- décide de modifier le tableau des effectifs tel que présenté ci-dessus et figurant en annexe,
- impute les dépenses afférentes sur le budget principal.

Luc SOULARD
Secrétaire de séance

19 DEC.
19 DEC. 2005
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Pour copie conforme,
Christophe HOGARD
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