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Pourquoi venir travailler aux Herbiers en Vendée ? 
 

Premier département touristique de la façade Atlantique avec ses 140 km de plages de sable fin, la Vendée est un 
département où il fait bon vivre. Dans le Bocage vendéen, le Pays des Herbiers est réputé pour être un des 
territoires les plus dynamiques de France, avec seulement 4,1% de chômage, grâce notamment un tissu 
économique extrêmement riche, mêlant grands groupes internationaux et PME innovantes.  
 
Ville à taille humaine de 16 600 habitants, située à 10 minutes du Parc du Puy du Fou, à une heure seulement de la 
côte Atlantique, les Herbiers est une « ville à la campagne » où le cadre de vie est agréable. Le sport y occupe une 
place toute particulière, avec 45 clubs, 7 500 licenciés qui s’entrainent et jouent leurs compétitions dans 25 
équipements. 
 
La Ville des Herbiers, c’est aussi 285 agents au service de la population, et notamment un service sport. 
 

Dans le cadre d’une vacance de poste la Ville des Herbiers recrute : 
 

1 AGENT TECHNIQUE POLYVALENT 

ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS SPORTIFS (H/F) 
 

 

 Emploi destiné au cadre d’emploi des adjoints techniques 
 

Missions :  

Au sein du service Jeunesse et Sport de la Ville, vous intégrez une équipe de 3 agents sous la 
responsabilité du responsable des équipements sportifs. Vous participez au maintien sanitaire et 
technique des équipements sportifs, aux conditions optimales d’accueil des usagers, sensibilisez ces 
derniers aux règles d’utilisation du matériel et orientez les utilisateurs si besoin. Vous aurez en charge 
les équipements tels que des gymnases omnisports, des équipements annexes au stade de football, un 
dojo intercommunal,  et une salle de tennis. 
 
Missions principales : entretien des locaux et gestion du matériel d’entretien (80%) : 

 Nettoyage des installations sportives (vestiaires, aires de jeu, et sanitaires) selon le plan de 
nettoyage prédéfini 

 Assurer la surveillance des équipements pour répondre aux règles d’hygiène, de sécurité et au 
confort sanitaire des usagers 

 Contrôler l’approvisionnement en matériel et produits d’entretien 

 Entretenir régulièrement et ranger le matériel utilisé 

 Veiller au stockage du matériel 
 

Missions annexes : 

 Effectuer les petites interventions rapides telles que le petit entretien extérieur, l’apposition de 
l’affichage public etc. et la petite maintenance (15%) 

 Ponctuellement, mobilisation de l’équipe pour la préparation et la mise en place de matériel sportif 
à l’occasion de manifestations (5%) 

 

 

Ville des HERBIERS 
(16 600 h) 

- 

VENDÉE 85 



Conditions de travail : 

 Travail en équipe 

 Utilisation d’une flotte de machines de nettoyage autoportées et autotractées pour favoriser 
l’ergonomie du poste 

 Temps complet annualisé (1607 heures effectives) réparti par période : 

 Semaines pleines de 40h (De janvier à mi-mai et de septembre à décembre) 

 Semaines creuses de 30h à 32h (De mi-mai à fin aout) 

 1 samedi matin travaillé sur 3. 
Profil : 

Diplômes et habilitations exigés : 

 CAP, BEP, Bac professionnel dans le domaine du nettoyage et/ou de la maintenance technique. 

 Permis B. 
 

Vous êtes organisé, méthodique dans votre travail avec un sens de l’anticipation en fonction du 
planning. Vous savez rendre compte de l’activité à votre hiérarchie dans la mise en œuvre des consignes 
orales ou écrites. 
Vous disposez d’une bonne capacité à travailler en équipe et adoptez une attitude participative avec un 
Sens du service public. 
Poste nécessitant une bonne condition physique, de la ponctualité et respect des horaires. 

 
Conditions de recrutement 

 Emploi permanent, recrutement statutaire par mutation, détachement, lauréat de concours, ou 
à défaut, contrat de droit public  

 Rémunération statutaire + prime mensuelle (IFSE) + CIA + prime annuelle 
 Avantages sociaux : CNAS, FDAS, COS, participation de la ville à la protection sociale et 

prévoyance 
 
Poste à pourvoir dès que possible. 

 

► Renseignements : 
Sur le poste : 
- COTELLON William - Responsable des équipements sportifs au 06.19.85.86.15. 
Sur le recrutement et statut :  
- GIRARDEAU Clotilde – Chef de service recrutement, formation et mobilité au 02.51.91.29.75 
 
► Adresser candidature + C.V. détaillé avant le 26 février 2024 à : 
Monsieur le Maire – Hôtel de Ville - Service Ressources Humaines -  
6 rue du Tourniquet – CS 40209 – 85 502 Les HERBIERS cedex 
ou par courriel  à : recrutement@lesherbiers.fr  
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