
 
 
           

 
  
   
 
 

Le CCAS de la Ville des HERBIERS (16 616 habitants) -  Vendée 
 

La Ville des HERBIERS est une collectivité dynamique qui compte 280 agents au service de la 
population. Fort de ses 3 résidences et de sa cuisine centrale, le Centre Communal d’Action Sociale de la 

Ville compte également 180 agents et recrute : 
 

 

Un Travailleur social (H/F) à 50 % 
 

Cadre d’emplois : Assistant socio-éducatif (A) 
Poste non permanent : 50 % 

 

 
Missions : 
 

Sous l’autorité de la responsable du pôle Action Sociale du CIAS du Pays des HERBIERS, vous 

serez en charge d’ : 

 

 Instruire les demandes d’aide sociale légale  

Expliquer le fonctionnement et la réglementation des aides sociales légales  
Conduire les entretiens et assurer la gestion administrative des demandes (domiciliation, aide 
sociale personne âgée/handicapée…) 
 

 Accompagner les Herbretais(e)s sans enfant à charge 

Informer sur les dispositifs d’aide existants et orienter vers les  services ou professionnels 
compétents 
Conduire les entretiens de recueil d’informations et établir un diagnostic de la situation 
Proposer des conseils ou des actions visant à améliorer la situation 
Assurer une permanence sociale hebdomadaire sans rendez vous 
Gérer les 5 logements temporaires  
Assurer le suivi administratif des situations, des statistiques et des bilans d’activités 

 

 Accueillir, informer, conseiller et orienter les personnes de plus de 60 ans du Pays des 

Herbiers 

Orienter et aider les seniors et leur entourage dans leurs recherches 
Orienter les demandes des seniors du territoire vers les interlocuteurs institutionnels adaptés : 
SDA, MDSF, CAF, MSA, CPAM, CARSAT… 
Informer les personnes de plus de 60 ans et leurs aidants des actions programmées par le service 
prévention sénior 
Assurer la permanence du point Appui Séniors 
 

 Mettre en place des actions d’animation et de prévention dans la lutte contre les Violences 

Conjugales et Sexistes sur le Pays des Herbiers 

 

 



 
 
Horaires et conditions de travail : 9h00-13h00 et 14h00-18h00 avec aménagement ATT selon les 
rythmes en vigueur dans la collectivité 
 
 

Profil recherché : 
- Diplôme d’état de Conseiller en Economie Sociale et Familiale, d’Assistant de Service Social 

ou d’Educateur Spécialisé 
- Expérience souhaitée au sein d’une collectivité  
- Qualités relationnelles et rédactionnelles, disponibilité et autonomie  
- Bon esprit d’équipe  
- Capacités d’organisation et d’adaptation 

 
 

Conditions de recrutement : 
- Poste à pourvoir début septembre 
- Temps non complet 50 % 
- Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Complément Indemnitaire Annuel (CIA)  

 

►  Renseignements:  
- sur le statut et le poste : Mme Karine HUSSEAU, Directrice du CCAS et du CIAS Pays des Herbiers – Tél : 

02.51.66.87.22 
- sur le recrutement : M. Vincent FENDELEUR, Directeur du service ressources humaines CCAS et du CIAS – Tél : 

02.51.66.87.22 
 

►  Merci de déposer votre candidature : lettre de motivation + C.V. détaillé avant le 29/06/2023 à : 
 

Monsieur Le Président - Service des Ressources Humaines 
Hôtel de ville – 6 rue du tourniquet – CS 40209 – 85 502 Les HERBIERS cédex 

ou par courriel  à   :  recrutementccascias@lesherbiers.fr  

mailto:recrutementccascias@lesherbiers.fr

