LES Ville des HERBIERS
HERBIERS (16 600 h)

VILLE

VENDEE 85

Pourquoi venir travailler aux Herbiers en Vendée ?

Premier département touristique de la fagcade Atlantique avec ses 140 km de plages de sable fin, la Vendée est
un département ou il fait bon vivre. Dans le Bocage vendéen, le Pays des Herbiers est réputé pour étre un des
territoires les plus dynamiques de France, avec seulement 3.4% de chémage, grace notamment a un tissu
économique extrémement riche, mélant grands groupes internationaux et PME innovantes.

Ville a taille humaine de 16 600 habitants, située a 10 minutes du Parc du Puy du Fou, a une heure seulement de
la c6te Atlantique, les Herbiers est une « ville a la campagne » ou le cadre de vie est agréable.

La ville des Herbiers, c’est aussi 300 agents au service de la population.

Dans le cadre d’une vacance de postes, la Ville recrute :

1 CHEF DE SERVICE ESPACES PUBLICS (H/F)

» Emploi destiné au cadre d’emploi des Technicien (Cat. B) et/ou Ingénieur (A)
» Poste a pourvoir : a compter du 2 avril 2024

DEFINITION DES POSTES :

La direction générale des services techniques de la Ville des Herbiers comprend 100 agents répartis dans 3
directions adjointes : Espaces Publics et Projets Urbains, Batiments, Urbanisme et Habitat.

Au sein de la Direction Espaces publics, vous coordonnez et animez le service espaces publics comprenant
les équipes espaces verts, voirie, propreté urbaine et logistique. Vous étes force de proposition tant en
matiére de pilotage de projets que d’organisation et management des équipes.

A ce titre, vos missions principales sont les suivantes :
v/ Mise en ceuvre des orientations de la collectivité en matiére de gestion des espaces publics,
v’ Pilotage de projet notamment sur les aspects administratif, juridique, financier et technique,

v Coordination du service : management des équipes, définition et planification de I'activité, gestion
financiere

Mise en ceuvre des orientations de la collectivité en matiére de gestion des espaces publics :

- Proposer une déclinaison opérationnelle et garantir la mise en ceuvre des objectifs de mandats, de la
Direction et des opérations courantes,

- Concevoir et mettre en ceuvre des actions liées aux projets de développement durable dans les espaces
publics

- Mener des études de faisabilité, de programmation, établir et chiffrer les opérations comme outil d’aide a
la décision,

- Conseiller sur les choix techniques adaptés.



Pilotage de projet notamment sur les aspects administratif, juridique, financiers et technique :

- Mettre a jour la gestion différenciée des espaces publics et assurer le suivi des différents plans de gestion
des espaces publics (plan arbres, plan de fleurissement, plan « zéro phyto »...),

- Suivre la réalisation des opérations sur le plan technique, financier et environnemental,

- Proposer des outils de planification, animer les équipes et assurer le respect des délais de réalisation.

Coordination du service :

- Encadrer un service de 40 agents, animer les réunions d’équipe,

- Coordonner les activités du service, mettre en place et suivre des indicateurs et tableaux de bord de suivi,
- Analyser les pratiques et étre force de proposition pour optimiser les activités des équipes,

- Préparer et assurer le suivi budgétaire et comptable du service (engagements, bons de commandes...),

- Assurer le reporting aupres de la Direction, et entretenir un cadre d’échange collaboratif interservices,

- Etre administrateur du logiciel de gestion des services techniques,

- Gérer les demandes des administrés et des élus.

8 Profil recherché :

Titulaire d’un diplome de I'enseignement supérieur dans le domaine des espaces publics ou de ’'aménagement
paysager, vous disposez d’une expérience significative sur une fonction similaire d’encadrement, de pilotage de
projets transversaux sous maitrise d’ouvrage publique.

Vous maitrisez les processus de décision des exécutifs locaux, et connaissez des regles de gestion des espaces,
et d’aménagement urbain et rural, dans une démarche de développement durable, d’économie d’énergie et
de préservation de I’environnement.

Vous démontrez une pratique avérée en matiere financiére avec élaboration et suivi de tableaux de bords et de
bilans d’opération, vous maitrisez les régles de la commande publique pour la passation et I'exécution des
marchés.

Vous étes doté de fortes qualités managériales, et organisationnelles, et étes reconnu(e) pour votre sens du
service public. Doté(e) d'une forte aptitude relationnelle et fédératrice, vous étes en capacité de piloter des
projets transversaux, innovants, et stratégiques.

+ Permis B exigé

» Conditions de recrutement :

— Emploi permanent, a temps complet de la fonction publique territoriale, sur le cadre
d’emploi des Technicien

— Recrutement statutaire par mutation, détachement, lauréat de concours, ou a défaut,
contractuel de droit public.

— Rémunération statutaire + prime mensuelle (IFSE) + primes annuelles (CIA et prime)

— Avantages sociaux : CNAS, FDAS, COS, participation de la ville a la protection sociale et
prévoyance

» Les candidats sont informés que les entretiens de recrutement se tiendront le vendredi 23 février
2024

» Renseignements :
— Sur le poste : Loic RIGAUDEAU Directeur espaces publics au 02 51 57 66 89

— Sur le recrutement et le statut : Clotilde GIRARDEAU — chef de service Recrutement, formation et
mobilité : 02 51 91 29 75

» Merci d’adresser votre candidature + C.V. détaillé avant le 18 février 2024 a :
Monsieur le Maire — Ho6tel des Communes

6 rue du tourniquet — C.S. 40 209 — 85 502 Les HERBIERS cedex

ou par courriel a: recrutement@lesherbiers.fr
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