
Conditions de recrutement 

• Emploi permanent, à temps complet de la fonction publique territoriale, 

• Recrutement statutaire, par mutation, détachement ou lauréat d’un concours inscrit sur liste d’aptitude, 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime d’Activité 

La Ville des Herbiers (15 500 habitants en Vendée) est une collectivité dynamique qui compte 250 agents municipaux 

au service de la population. Dans le cadre de son développement et de la mise en œuvre de projets structurants 

(pôle d’enseignement artistique, restructurations de voirie, zones d’aménagement concertée, etc.), la Ville des 

Herbiers recrute : 

Un Responsable des Marchés Publics (H/F) 

Sous la responsabilité du Directeur des Services Techniques, votre mission est d’assurer la gestion de la ‘’Commande 

Publique’’ afin de répondre aux projets municipaux et aux besoins des services en veillant à rationaliser les achats et 

en optimiser le coût. 

Vous prenez en charge les missions suivantes : 

• Organisation et mise en œuvre des procédures liées à la commande publique (MP, DSP, MAPA, mise en 

concurrence), de l’élaboration des dossiers à la notification des marchés puis à leur exécution, en relation étroite 

avec les différents responsables de services, 

• Animation des relations avec les prestataires et avec les organismes institutionnels, 

• Assistance et conseil aux Elus et aux services, 

• Veille réglementaire et juridique concernant les marchés publics, 

• Prise en charge de la gestion administrative du secrétariat des Services Techniques (2 agents), à savoir :  

•••• planification, programmation et suivi budgétaire des achats, 

•••• construction des montages financiers adaptés, 

•••• préparation et suivi des délibérations d’ordre technique de la Direction des Service Technique, 

•••• conseil et formation des autres services  

De formation supérieure en Droit Public, vous affichez une excellente maîtrise du Code des Marchés Publics et de ses 

évolutions législatives récentes. Vous êtes reconnu pour votre capacité à travailler en mode partenarial avec 

l'ensemble des acteurs internes et externes et à développer de la transversalité. Vous avez d'autre part de 

l'expérience en management. Organisé et disponible, vous possédez de fortes qualités d'analyse et de synthèse et 

une grande réactivité. 

Ce poste est à pourvoir par un fonctionnaire de catégorie A (Attaché de la filière administrative, Ingénieur). 

 

Merci d'adresser votre candidature (lettre et CV) à notre conseil sous la Référence 91202 à info@capforatlantique.fr 


